Em Defesa da Cultura e do Trabalho: contra o Desmonte e
pela Retificagao dos Editais de Credenciamento de Artistas
para os Programas Vocacional, PIA e PIAPI

Esta carta tem como objetivo exigir a imediata retificagdo dos Editais de Credenciamento de
Artistas para os Programas Vocacional, PIA e PIAPI e denunciar que as alteracdes impostas nestes
editais, recém-publicados no Diario Oficial do Municipio (24/02/2025), caracterizam-se como a
destruicao de politicas culturais de iniciacdo e formacao artisticas da cidade de Sao Paulo. Um
ataque que afeta negativamente milhares de municipes de todas as idades, atualmente atendidos
por essas iniciativas.

Desde 2016, segue em curso um desmonte das politicas publicas culturais e historicas na
cidade de Sao Paulo, que se manifesta por meio da:

1. Precarizagao e descaracterizagao dos programas de formagao

- Falta de divulgacao e publicizagio das atividades de orientagao e demais a¢des dos
Programas pela prefeitura;

- Reducéo das horas de atendimento, comprometendo as atividades artistico-formativas.

2. Falta de recursos e infraestrutura

. Condicdes inadequadas para a realizacao das atividades culturais;

. Falta de investimento em materiais e equipamentos de trabalho.

3. Redugao no quadro de profissionais

. Diminuicao do numero de pessoas contratadas a cada ano;

. Extingdo de fungdes estratégicas e estruturais, essenciais para o bom funcionamento dos
Programas.

4. Desvalorizagao da classe artistica

e Negativa de reajustes salariais compativeis com o mercado cultural de Sao Paulo;

. Condigdes de trabalho precarizadas para artistas e educadores.



Pagamentos atrasados

O desmonte segue. Em margo de 2025, estao atrasados os pagamentos de uma parte dos
trabalhadores dos programas Vocacional, PIA e PIAPI, cujos contratos com a Secretaria Municipal
de Cultura estao vigentes até junho de 2025. Esses profissionais ja entregaram seus comprovantes
de servigo prestado ha mais de 30 dias e ainda nao receberam; outros sequer tém informacgao sobre
a previsao de pagamento, além de casos de artistas que ndo receberam pagamentos completos
em dezembro de 2024 e ndo possuem uma explicacio.

De acordo com os novos editais de credenciamento e sorteio:

Cabe a sorte a ordem de classificagédo; ou seja, é o sorteio que vai determinar quem tera
acesso a contratacao e quem ficara para a lista de espera, ao invés da avaliacdo das experiéncias
de cada profissional e relacbes destes com os territorios.

A duracao do contrato é reduzida para até seis meses e as horas mensais de trabalho de
artistas educadores orientadores sao reduzidas também, o que compromete a criagao de vinculos.
Além disso, essas medidas prejudicam a formacdo continuada, a manutencdo das turmas, a
consolidagao dos processos artistico-pedagdgicos e acentuam a sobrecarga. Mais um exemplo da
descaracterizacédo dos programas, ao desconsiderar principios construidos em mais de 20 anos.

O sorteio compromete a aplicagdo das agdes afirmativas, a diversidade de artistas
contratados, a estrutura organizacional das equipes de articuladores e orientadores artistico-
pedagodgicas, além de ser ilegal, pois contradiz a Lei 14.133/21, com base na qual os editais sdo
regulamentados.

Essas mudancas resultam em:
e um processo mais excludente com aumento das barreiras de acesso ao edital;
e« um aumento da inseguranga nas condi¢des de trabalho; e

e ameaca de descaracterizagdo dos programas e seu atendimento ao publico.

Processo excludente e aumento das barreiras de acesso

Os editais dificultam a participacao e a diversidade cultural ao restringir a comprovagao de
experiéncia a documentos institucionais, como carteira de trabalho e declara¢gdes em papel timbrado
de instituicdbes de renome. Diferentemente dos editais anteriores, que aceitavam portfélios e
fotografias como comprovagao de experiéncia artistica e pedagdgica, essa nova regra desconsidera
a realidade de muitos artistas e dificulta seu acesso as oportunidades.

A exigéncia de documentacéo institucional contradiz a proposta dos programas, que sao
politicas de formagéao cultural ndo formais e descentralizadas. Na pratica, essa mudanca exclui
artistas cujas trajetorias sdo ligadas aos territérios da cidade e foram construidas em projetos
comunitarios, coletivos negros, indigenas, periféricos e culturas populares, apesar de seu papel
fundamental na atualizagdo dessas politicas publicas.



A experiéncia artistico-pedagdgica sera avaliada apenas de forma quantitativa e eliminatéria,
excluindo quem n&ao comprovar 420 horas em, no maximo, quatro documentos, quando a realidade
da imensa maioria das pessoas trabalhadoras da cultura é de contratos de curta duragao.

Os editais limitam os comprovantes de formacdo a cursos formais ou certificados de
instituicdes reconhecidas, com comprovacgao de carga horaria determinada (minimo de 60h para
cada curso livre), excluindo saberes transmitidos de maneira ndo formal, como os das culturas
populares.

Além disso, os editais sao excludentes e discriminatérios ao determinar que as modalidades
de agdo afirmativa étnico-racial, pessoas com deficiéncia, migrantes e pessoas trans nao sao
cumulativas. Reduzem a 2% as vagas para artistas trans e ignoram as identidades n&o-binarias.
Essas mudangas enfraquecem a inclusao e a diversidade nos programas, assim como seu papel
na promoc¢ao da equidade.

O aumento da inseguranga nas condigoes de trabalho

O novo modelo de edital impde penalidades e exigéncias que aumentam a inseguranga dos
artistas, especialmente por se tratar de contratos de prestacdo de servigo autbnomos, ja precarios
por natureza, e que agora restringem ainda mais a autonomia dos profissionais. Muitas dessas
penalidades ndo existiam nos editais anteriores e sdo excessivas e desproporcionais, por exemplo:

e Desconto no pagamento por atrasos de 15 minutos, sem mencionar a permissao de
justificativas ou analise de contexto;

o Proibicao de reposicao de horas para auséncias sem documentacao especifica; e

e Aplicacao de multa se a reposigao nao for feita em 30 dias, mesmo para faltas justificadas
por motivos de forca maior.

As novas exigéncias dos editais ferem a autonomia da prestacédo de servico e criam um
ambiente de subordinagéo disfargada. A exigéncia de horario fixo, puni¢des por pontualidade e a
proibicido de reposi¢cao de horas transformam o contrato autbnomo em uma relacéo trabalhista
precaria, sem direitos garantidos. Além disso, a obrigagdo de "acatar as diretivas da SFC
(Supervisao de Formagao Cultural)" institucionaliza a subordinagéo.

Nesse mesmo tom, os editais impdéem uma meta minima de participantes por turma, sob
pena de rescisao contratual, transferindo a responsabilidade pelos resultados para os artistas. Essa
exigéncia ignora a falta de divulgagao dos Programas pelos 6rgdos competentes, os desafios de
atrair publico em equipamentos desarticulados de seus territérios e a necessidade de continuidade
da oferta para a consolidacao de politicas publicas, sobretudo em areas periféricas. De acordo com
os editais, as condi¢gbes de execugdo do servico como dias, horarios e locais de trabalho poderéo
ser alteradas a qualquer momento por decisdo exclusiva da Supervisdo de Formagéao, excluindo a
possibilidade de negociag¢ao. Tais praticas, que beiram o assédio moral, contrariam os principios de
processualidade e pertencimento que devem orientar os programas.



A descaracterizagao dos programas

Uma caracteristica importante dos programas Vocacional, PIA e PIAPI é promover o convivio
entre o publico participante e as pessoas artistas, integrando-as em processos criativos e
considerando a experiéncia artistica como essencial e inseparavel da pratica pedagdgica. Ao
invalidar essa experiéncia, os editais apontam para uma mudanca no perfil profissional desejado, o
que contradiz uma das principais caracteristicas desses programas e os diferencia de outras
propostas de formacéo cultural.

Até os editais 2024-2025, existiam fun¢des como Orientadores Artistico-Pedagdgicos,
Articuladores de Equipe, Articuladores Territoriais e Artistas Educadores Orientadores, com edi¢des
anteriores apresentando outras formas de organizagdo, mas sempre com uma escala de trabalho
que permitia um olhar do micro ao macro. Essas fungdes tinham a intencdo de garantir que os
processos de formagao se estendessem também as pessoas artistas envolvidas e, dessa forma,
promovessem servicos de qualidade dentro da Supervisdo de Formagao Cultural. A extingao de
funcdes resulta em um numero menor de artistas contratados, fusdo de microrregides e
desassisténcia de territérios, prejudicando a relagao dos artistas com os locais de atuagao.

Para confirmar a descaracterizacido e descontinuidade, os editais estabelecem que apenas
50% das 420h de experiéncia exigidas podem ser comprovadas com atuagdao dentro dos
programas, desvalorizando a trajetéria construida por muitos artistas no préprio sistema, que agora
os exclui, sem justificativa para essa limitacao.

Conclusao

Diante de toda a fragilizagao e retrocessos apresentados nestes editais, reafirmamos nossa
posicao contraria a sua implementagdo e exigimos sua imediata retificacdo. A destruicdo das
politicas publicas culturais, imposta de forma autoritaria e sem didlogo com a classe artistica,
compromete ndo apenas a qualidade dos programas Vocacional, PIA e PIAPI, mas também o
acesso da populagao a processos formativos de arte e cultura. Seguiremos mobilizados e exigindo
um modelo de contratacdo que respeite os principios historicos desses programas, garanta
condicbes dignas de trabalho para as pessoas artistas educadoras e assegure a continuidade de
politicas publicas inclusivas, diversas e comprometidas com a transformacgao social.

Sao Paulo, 17 de margo de 2025.



